
Rکاروباری تنظيم کی شکليں 
 
Rقانونی  نقطہ نظر  سے،  کاروبار  چار  قسم  کے  ہوتے  ہيں: 
 

.1R  تنہا ملکيت؛ 

.2R ؛شراکت داری 

.3R کارپوريشن ؛ اورR 

.4R باہمی پر مبنی  ادارے۔ِکوآپريٹو   يعنی  امداد  
 
Rہ  ديا  گيا  ہے۔  خصوصی  معلومات  ہر  قسم  کے  مختصر   بيان  کے  بعد  ان  کی  فوقيتوں  اور  نقائص  کا  خلاص

کيا  جاسکتا  ہے،  اپنے  مقامی  )  تشکيل(نکورپوريٹ ِکے  لئے  کہ ايک  کاروبار  کو  کيسے  اور  کہاں  رجسٹر  يا  ا
 کينيڈا  کاروبار  سروس  سنٹر  سے  رابطہ  کريں۔

 
R تنہا يا بلا شراکت  مالکيت 
 
Rن  طريقہ  ہے۔  ايک  تنہا  مالک  مکمل  طور  پر  اپنے کاروبار  سے  متعلق  کاروبار  قائم  کرنے کا  يہ  سادہ  تري

 ايک  قرض خواہ   جس  کے  پاس  تنہا  مالک  کے  خلاف  ۔   ہوتا  ہے تمام  قرضوں  اور   قول و قرار  کا   ذمہ دار
ذاتی    اثاثے  ہوں  يا  کاروبار  کے۔  وہ  R Rکوئی  دعوی  يا  تقاضا  ہو  اس  کے تمام اثاثوں  پر  حق  رکهتا  ہے،  چاہے

 کہتے  ہيں ۔)  غير محدود   ذمہ داری(اس  کو ان لميٹڈ  لائےبلٹی  
 
R  اس  قسم  کے کاروبار  صوبے  کے  عدالتی  دائرہ اختيار ميں آتے ہيں۔  اگر  مالک  اپنے  نام  کے  علاوہ  کسی  اور

ہے  تو  اس  کے  لئے  صوبے  ميں  رجسٹر  کرنا  ضروری  ہے۔  آپ  کرتی /نام  پر  کاروبار  کرنے کا  انتخاب  کرتا
کے  کاروبار  کے  نام  کی رجسٹريشن،   يا  رجسٹريشن  کی  تجديد ،  کچه  خاص  سالوں  کے  لئے  جائز  اور  

ے  رجسٹريشن  کی  باضابطہ  ہوگی۔    اس  کا  تعين کرنے  کے  لئے  کہ  آپ  کے  دائرہ اختيار ميں کاروبار  کے  نام  ک
 تجديد  کب  ضروری  ہے،  اپنے  مقامی  کينيڈا بزنس  سروس  سنٹر  کو  کال  کريں۔

 
R  اگر  ايک  تنہا  مالک  کوئی  کاروبار  کسی دوسرے الفاظ کو  جوڑے  بغير   اپنے  نام  پر  قائم  کرتا  ہے  تو  پهر

 کاروبار  کو  رجسٹر  کروانا  ضروری  نہيں۔
 
R نشل  رجسٹری  آف  کمپنيز اينڈ  ڈيڈز    کے  ِفاؤنڈ لينڈ  اور ليبريڈور  ميں  صرف  ان  کاروبار  کو  پروو  نيو:نوٹ

 نکارپوريٹ  ہونے  ہوں ۔ ِساته  رجسٹر  کرنا  ضروری  ہے  جو ا
 
Rشراکت داری 
 
Rميں  اکٹها  کرتے  ہيں۔  شراکت داری  ايک   اقرار نامہ  ہے  جس  ميں  دو  يا   زيادہ  لوگ  اپنے  وسائل  کاروبار  

کاروبار  کی  شرائط  کو  طے  کرنے  کے  لئے اور   اختلاف يا  کاروبار کے  ٹوٹنے  اور  تحليل  ہونے  کی  صورت  
شيئر ہولڈرز  کو  تحفظ  دينے  کے  لئے،  ايک  وکيل  کی  مدد سے  شراکت نامہ  تشکيل  دينا  /ميں  شرکت کاروں

 ی  شرائط  کے  مطابق،  شراکت کار  منافع  آپس  ميں  بانٹتے  ہيں۔چاہيے۔  اقرار نامے  ک
 
Rعام  شراکت داری 
R  ہر  ممبر  کاروبار  کے  انتظاميہ  ميں  حصہ  ليتا  ہے  اور  ہرايک  ذاتی  طور  پر  کاروبار  کے قرضوں  اور

سرے  شراکت  کاروں  کے  افعال  کا  اس  کا  مطلب  ہے کہ  ہر  شراکت کار   دو ۔    ہوتا  ہے ذمہ دارR Rواجبات  کا
 ذمہ دار    ہوتا  ہے  اور  وہ  دوسرے  شراکت کاروں  کے  افعال کے  نتائج  کو  لازمی اختيار کرتا ہے۔

 
R   شراکت)  محدود( لميٹڈ 



Rافع  کے  بڑے  کچه  ممبر  عام  شراکت کار  ہوتے  ہيں  جو  کاروبار  کا  انتظام  اور  بندوبست  سنبهالتے  ہيں   اور  من
حصے  کے  حقدار  ہوسکتے  ہيں، جبکہ  دوسرے  شراکت کار  لميٹڈ  ہوتے  ہيں  اور  صرف  سرمايہ  فراہم  کرتے  
ہيں۔  لميٹڈ  شراکت کار    انتظام  اور  بندوبست  ميں  کوئی  حصہ  نہيں  ليتے  اور   قرضوں  کے  لئے  صرف  ايک  

يں۔  ضروری  ہے  کہ  محدود  شراکت  کے  لئے  ايک  قانونی  دستاويز   کی  مخصوص  حد  تک  جوابدہ    ہوتے  ہ
 تشکيل  کی  جائے  جس  ميں  مخصوص  حدود  کا  خلاصہ  ہو۔

 
Rنيوفاؤنڈ لينڈ  اور ليبريڈور  ميں ، صرف  ان  کاروباروں کو  پروونشل  رجسٹری  آف  کمپنيز اينڈ  ڈيڈز  ميں  : نوٹ

 نکارپوريٹ  ہوئی  ہوں ۔ِ جو   ارجسٹر  کرنا  ضروری  ہے 
 
R  شراکت  جو  قانونی  طور  پر  مثل  شخص واحد  ہو(کارپوريشن( 
 
R  سے  الگ  ہوتا  ہے۔  ) حصہ داروں (کارپوريشن  ايک  قانونی  وجود  ہے  جو  اپنے  مالکوں  اور  شيئر  ہولڈرز

،  قول و قرار  يا  افعال   کے  لئے  جوابدہ  نہيں  کارپوريشن  کا  کوئی شيئر ہولڈر  ذاتی  طور  پر  اس  کے  قرضوں
 نکارپوريٹ  کيے جا سکتے ہيں۔ِہوتا۔   اس  قسم کے  کاروبار  يا  تو  وفاقی  اور  يا  صوبائی  سطح  پر  ا

 
R  ايک  کارپوريشن  کی  نشاندہی  ان   اصطلاحات  سے  ہوتی  ہےR ”RلميٹڈR“R، R  ”R R"Ltd."R R“R ،R”Rن ِ  ا

۔   جو  بهی  اصطلاح  ہو،  R“Corp. ”   R،  ياR“"Corporation"R  کارپوريشن R“R ،RInc. ” R R“R،R”Rکارپوريٹڈ
ضروری  ہے کہ  تمام  دستاويزات،  اسٹيشنری ،   وغيرہ  پر  يہ  کارپوريشن کے  نام  کے  ساته  دکهائی  دے   جيسا کہ  

 نکارپوريشن  کی سب  دستاويز  ميں  دکهائی  ديتی  ہے۔ ِيہ  ا
 
Rارپوريشنپرائيويٹ  ک 
R  ايک   پرائيويٹ  کارپوريشن  کو  ايک  يا  زيادہ  لوگ  تشکيل  دے  سکتے  ہيں۔  ضروری  ہے  کہ  اس  کے

ڈائريکٹروں  کی  اکثريت   کينيڈا  ميں  رہنے  والی  ہو۔  اگر ڈائريکٹروں  ميں  سے  کوئی  بهی  اس  صوبے  ميں  نہيں  
جس  کے  پاس  (رتا  ہے،  تو  ضروری  ہے  کہ  کارپوريشن  ايک  ايسا  پاور آف  ايٹورنی  رہتا  جہاں  يہ  کاروبار  ک

مقرر  کرے  جو  اس  صوبے  ميں  رہتا  ہو۔  ايک  پرائيويٹ  کارپوريشن  عام لوگ کو  شيئرز    )  مختار نامہ  ہو
 نہيں  بيچ سکتے۔)  کفالت نامے(اور   سيکورٹيز   )  حصے(
 
Rنپبلک کارپوريش 
Rايک پبلک کارپوريشنR“Rنکارپوريٹ  ہونے  ِ  وہ  ہے  جو  پبلک  ميں  تقسيم  کے  لئے  سيکورٹيز  جاری  کرتا  ہے۔  ا

 کرنے  کے  علاوہ،  ايک  پبلک  کارپوريشن  کے  لئے  ضروری  ہے  کہ  وہ صوبے  ميں  مناسب  ُکی  دستاويزات  پر
داخل  کرے،  باہر  سے  آڈيٹرز  )   کی  صورت  ميں  تعارفکتابچے (سيکورٹيز  کميشن  کے  ساته  پراسپکٹس 

 کو  معاوضے  پر  رکهے اور ششماہی  فنانشل   اسٹيٹمنٹ  تقسيم کرے۔)  اکاؤنٹس  کی  جانچ  پڑتال  کرنے  والے(
 
R   يشنکارپور)  وفاقی( فيڈرل 
Rنکارپوريٹ  کيے  جا  ِاقی  سطح  پر  ا  کے  تحت،  پرائيويٹ  اور  پبلک  کارپوريشنز  وفکينيڈا  کارپوريشن  ايکٹ

سکتے  ہيں۔  ايک  فرم  جو  قومی  سطح  پر  يا  کئی  صوبوں  ميں  کام  کر رہی  ہو   اس کو   فائدہ  مند  پا  سکتی  ہے۔  
  نکارپوريٹ  ہوئی  ہو،    اس  کے  لئے  ضروری  ہے  کہ  وہ  اس  ہر  صوبےِايک  کاروبار جو  وفاقی  سطح  پر    ا

 ميں  بهی  رجسٹر  ہو  جس  ميں  وہ  کاروبار  کر رہی  ہے۔
 
R   باہمی  پر  مبنی  ادارےِامداد(کوآپريٹوز ( 
 
R  ايک  کوآپريٹو  ايک  کارپوريشن  ہے  جس  کی  تنظيم  اس  کے  ممبران   نے  کی  ہو  جو   اسے  کنٹرول  بهی

  کے  اپنے  آپ  کو  اور  اپنے  سرپرستوں  کو  چيزيں،  کرتے  ہيں  اور  جو اپنے  وسائل  ايک  جگہ  اکٹهے  کر
 :سروسز،  يا  دوسرے  فوائد  فراہم  کرتے  ہيں۔  ايک  کوآپريٹو کاروباری  ڈهانچہ  فراہم کرتا  ہے

 
R جمہوری  کنٹرول  جس  کی  بنياد  ايک  ممبر  ايک  ووٹ  ہے؛ 



R کهلی  اور  رضاکارانہ   رکنيت؛ 
R سرپرستی  کے  حصے۔ 
 
Rر شکل کی کاروباری  تنظيم  کے  فوائد  اور  نقائص ہ 
 
Rتنہا  مالکيت 
 
Rنقائص       فوائدR 

 
Rغير محدود   ذمہ داری؛   بالنسبت  شروع  کرنے  کے  کم  خرچے؛ 
Rمالک  کی  غير  موجودگی  ميں کاروبار  کی  تنظيم     ضوابط  سے  سب  سے  زيادہ  آزادی؛

 ميں  
R ؛             تسلسل  کا  فقدان  راستِ مالک  کا  براہفيصلہ  کرنے  کے  عمل  پر 
Rسرمايہ  حاصل  کرنے  ميں  مشکلات۔      کنٹرول؛ 
Rروز مرہ  کے  اخراجات  کے  لئے کم  ترين  سرمايے 
Rکی  ضرورت؛ 
Rمالک  کو  ٹيکس  ميں  فوقيت ؛ 
Rسارا  منافع  مالک  کو  ملتا  ہے۔ 
 

Rشراکت داری 
 

Rنقائص       فوائدR 

 
R غير  محدود  ذمہ داری؛    ل  ميں  آسانی؛تشکي 
R تسلسل  کا  فقدان؛  بالنسبت  شروع  کرنے  کے  کم  خرچے؛ 
R بٹی  ہوئی  اتهارٹی  يا  اختيار؛    سرمايہ کاری  کے  اضافی  وسائل؛ 

Rاضافی  سرمايہ  حاصل  کرنے  ميں  مشکلات؛    ٹيکس  ميں  ممکنہ    فوقيت؛ 
Rشراکت  کرنے  والے کو  ڈهونڈنا  مشکل؛موزوں      محدود  ضابطہ؛  
Rشراکت  کرنے  والوں  کے  درميان تصادم اور      انتظاميہ  کی  زيادہ  وسيع   بنياد۔  

 اختلافات  ممکن۔                        
R   کارپوريشن 
 
Rنقائص        فوائد 
 
Rسختی  سے ضوابط  کے  احاطے  ميں  منظم  کی      محدود  ذمہ داری؛ 

 ہوئی؛
Rمنظم  کرنے  کے  لحاظ  سے  زيادہ  مہنگی  شکل؛     مخصوص  انتظاميہ؛ 
Rچارٹر  کی  بندشيں؛     انتقال ہے ؛ِمالکيت  قابل 
Rدستاويزات  کا جامع  اندراج ضروری؛     مسلسل  وجود؛ 
Rڈيويڈنڈز دو  دفعہ  ٹيکس؛     الگ  قانونی  وجود؛  
Rرنے  والوں  اور  شيئر ہولڈرز    کے  شراکت  ک    ٹيکس  ميں  ممکنہ فوقيت؛

 درميان  
Rتصادم    اور   اختلافات  ممکن۔  سرمايہ  حاصل  کرنا  زيادہ  آسان ۔                  
 



R   کوآپريٹوز 
 
Rنقائص       فوائد 

 
Rممبران  کے  درميان  اختلاف  اور  تصادم  ممکن؛  ملکيت  اور  کنٹرول  ممبران  کے  ہاته  ميں؛ 
Rفيصلہ  کرنے  کا  عمل زيادہ  لمبا؛  ؛)يعنی ايک  ممبر ،  ايک  ووٹ(ری  کنٹرول   جمہو 
Rکاميابی  کے  لئے  ممبران  کی  شرکت  کی  ضرورت       محدود  ذمہ داری؛
 ہے؛
R دستاويزات کا جامع اندراج ضروری؛  فاضل(ممبران  کے  درميان  منافع  کی  تقسيم 

Rاضافی  پيسے  کی  سرمايہ  کاری  کے  لئے  محرک      مناسبت  سے؛سروس  کے  استعمال  کی)   آمدنی
 اور 
R ترغيب  کم تر۔ اضافی   آمدنی کا  بٹوارا  شيئرز    يا  نقد  ميں کيا  جاسکتا 
Rہے ۔ 
 
 
 

کينيڈا کی سرکاری زبانوں يعنی انگريزی اور فرانسيسی ميں ) COBSC/CSECO(کينيڈا۔ اونٹيريو بزنس سروس سنٹر 
 بارے ميں معلومات فراہم کرتا ہے۔  خوش خلقی کے جذبے کے تحت، ہماری کارآمد ترين دستاويزات ميں بزنس کے

سے چند کا ترجمہ  دوسری زبانوں ميں بهی کيا گيا ہے۔  اگر آپ کوبزنس کے بارے ميں اضافی معلومات چاہئيں، تو 
  پر فون کريں۔4444-576-888-1   کے انفرميشن افسر سے بات کرنے کے لئےCOBSC/CSECO مہربانی کرکے 


